


Art.3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”
este un serviciu de tip rezidential, care furnizeaza sau asigura, pe o perioada determinata,
accesul copiilor strazii la gazduire, educatie si pregatirea in vederea reintegrarii lor
familiale si sociale, sau luarea unei masuri de protectie corespunzatoare.

Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor separati temporar sau
definitiv de parintii lor ca urmare a stabilirii masurii plasamentului in regim de urgenta/
plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in forme/structuri
diverse, in funciie de specificul activitatii/activititilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecdrei categorii de beneficiari.

In cadrul serviciului sunt realizate activitati pentru a raspunde nevoilor sociale., precum
st speciale, individuale. familiale sou dc grup, in vederea depasirti st combaterii risculun de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si crestesea calitatii vietii.

Misiunea centrului este urmatoarea:
,, Asigura accesul copiilor pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatirea
in vederea reintegrarii sau integrarii lor familiale si sociale sau Juarii unei masurii de protectic

corcspunzateare .
Art.4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1).Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilulul, cu completarile si
modificarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2). Standard minim de calitate aplicabile:

- Ordinul nr.25/03.10.2019, pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile destinate protectiei copiilor strazii; Anexa 3 privind Standarde minime de cahtat;
pentru serviciile sociale cu cazare, organizale ca centre de urgenté, precum si ca adapostur

de noapte pentru copiti strazii. N

(3)Serviciul social ,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copil
strazii”este infiintat prin:

(a) Hotararea Constliului Judetean nr. 31/G/29.07.2016 si functioneaza in cadrul
D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

(b),,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii” functioneaza In
mun.Drobeta Turnu Severin, str.Jidostitei, nr.4, jud. Mehedinti.






i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazad de masuri si actiuni
de protectie sociaia fara restrictie sau preferinta fatd de rasi, nafionalilate, origine elnica,
limba, religie, calegorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérsta, apartenen(a
politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenii la o
categorie defavorizati;

i} eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si ob{inerea celui mat bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

[) respectarea dreptului Ja autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptui de a
face propriile aleger, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu
amenin{d drepturile sau inieresele legitime ale celorlalti;

m} activizarea, potrivit careia masurile de asistenia sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integririt/reintegrarii sociale si cresterii calitédjii vielii persoanei, si
intérirea nucleului famihal:

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit céruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea zccesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viafa,

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de funciionare sociald a persoanei ca membru dephn al famnibel, comunititii §i
societaii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gamd largd de misuri si servicii din domeniul economic, educaiional, de
sanatate, cultural etc.;

q) concurenia si compelitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici i
privali trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitajii serviciilor acordate si s
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, polrivit cdreia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal ia oportunitatile de implinire gi dezvoltare personala, dar i la masurile §i
actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vielil private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitaiii asupra datelor personale § informatiilor referitoare la
viata privati si situatia de dificultate In care se afla;

t) echitatea, porrivil cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd socialad §1 serviciile sociale s
adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile gi

bunurile acestora;






dJasigurdrea Slab niaty &1 continunath in ingrijirea, cresterea si educarea coptluiui, tinana
cont de aniginea sa einica. religieasa, culturala si lingvistica, in cazui luarii unei masuri de
protectie;

t) mterpreiarea hecarel norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor dir. aceasta materie:

v) celeritatea in Juarea oricarei decizii cu privire Ja copil;

u) respectarea demnitatii copilului.

Art.6

Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciiler sociale acordate in ,»Centrul de primire in regim de
urgenta pentru copiit strazii'' sunt:
a) copii cu varste intre 7 - 1R ani;
b) copiii gasiti in strada;
¢) copiii lipsiti teraporar de ocrotirea parintilor(copii fugiti) sau a reprezentantilor legali;
d) sunt primit1 in centru copiti adusi de organele de politie, care i1 si identifica pe copii;
(Z) Condiiiile de adruitere in centru sunt urmatoarele:
a; Acie neceqare:
- 1n baza deciziei directorului al D.G.A,S.P.C.Mehedinti;
-copie certificat nastere sau act identitate / dupa caz;
- ancheta sociala intocmita de primaria de domiciliu, planul de servicil/ dupa caz;
- declarat:a copilului;
- copie dupa procesul verbal de la politie;

b) Admiterea in centru se face prin decizia Directorului Directiel Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, in urma evaluarii initiale a cazului;

(3) Conditii de incetare a serviciilor se face in baza evaluarii detaliate a situatiei copilului,
managerul de caz poate fonmutla urmatoarele propuneri care vor fi luate in considerare de
catre instanta: reintegrarea copilului in familie, plasamentul in familia extinsa, la un
asistent maternal drofesionist, la implinirea varstei de 18 ani, sau inlocuirea plasamentulus

intr-un alt centru.
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91 Copilul capabil ac disernamant are drepuud de a-51 exprima liber opinia asupra oricérei
probleme care il priveste.

10) Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie.

}1) Copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si
Iibertatea de intrunire pasnica, in limitele prevazute de lege.

12) Copilul apartinand unei minoritati nationale, etnice. religioase sau lingvistice are
dreptul la viata culwrald oroprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioasc, la
practicarea propriet sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alu
membri ai comunitatii din care face parte.

13) Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi
supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare sau degradante.

14) Copilul are dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale
fundamentale.

15) Copilul are d-eptul sa c-easca alaturi de parintii sai.Orice copil care este, temporar sau
definitiv, lipsit de ocrotirea parintilor sai sau care. in vederea proteiarii interesclor salc, nu
pualc [i fasal in grija acestora are dreptul la protectie alternativa.
16)Coprlul are dreptul de 2 beneficia de un nivel de trai care sa pennita dezvoltarea sa
fizica mentala, spirituala, morala si sociala.
17)Copilul are dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sandtate pe care o poate
atinge si de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentrJ asigu:area
rezliziri cfzeuve 2 acestui dreplt.
18)Copilul are dreptul de a beneficia de asistenta sociala si de asigurari sociale, i functie
e resursele si de siiualia in care se afla acesta persoanele 1n intretinerea carora se gaseste.

19) Copilul cu handicap are dreptul la ingrijire speciala, adaptata nevotlor sale.

20)Copilul are drzptul de a primi o educatie care sa il permita dezvoltarea,in conditil
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale.

21)Copilul are dreotul la odihna vacanta.

22) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violenta, abuz, rele
tratamente sau neglijenta.

23) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii si nu poate fi constrans la o
munca ce compona un risc potential sau care este susceptibila sa 1i compromita educatia
sau sa i dauneze sanatatii sau dezvoltarii sale fizice,mentale. spintuale, morale sau
sociale.

24) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante
psihotrope.

25) Copilul are dreptul la protectic impotriva oricarei forme de exploatare.



(5) Persoanelc beneficiare de servicii sociale furnizaic in ,Cenirul  de primtive in
regim de urgenta pentru copiii strazii™ au urmatoarele responsabilitati;

a) sa furmizeze informatii corecte cu privire la ideniitatea, situatia familiala, sociala,
medicala, economica.

b) sa participe in raport de varsla la procesul de furnizare a servciilor sociale.

¢) sa respecte prevederile prezentului regulament de ordine interioara ( reguh de

comportament, programul zilnic, etc.).

d) sa nu paraseasca incinta unitatii fara acordu) sau acompanierea unui salariat,

e) sa participe la activitatile organizate in centru; sa nu faca remarcl/ observatii
discriminatorii sau actiuni discriminatorii.

f) sa respecie intimitatea celorlalti.

g) sa participe la activitatile de consiliere individuale sau de grup.

i) sa nu trateze rau alte persoanc ( copii, adulti).

j} sa nu puna / cxpuna altc perscane in situatiy de risec, sa nu intimideze / terorizeze pe
cellalti copii st 2a nu foloseasca expresii jignitoare:

K)sa foloseasca cu grija obiectele aflate in dotarea unitatii.

I} sarespecte intimittea si proprietatea celorianti.

m) sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri In
incirta onsuli

n) s= frecventeze cursurile scolare;

0) sa nu sustraga bunuriie la care are acces pe perioada plasamentului;
p) sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor stabilite, a
cladinlor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe perioada

plasamentului.

y) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7

Activitati si functii

Principalele functii ale servictului social ,,Centrului de primire in regim de urgenta

pentru copill strazit” sunt urmatoarele:

a} De fumnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1) Gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea sau inlocuirea masurii de
plasament in regim de urgenta;
2} Ingrijire personala- asigura ingrijirea de baza: hrana. somn, imbracaminte, 1giena, etc ;
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3)Starea de sanatate - asigura conditiile neccesare pentru identificarea si evaluarea
permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale flecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevol, igiena personala,
supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

4) Educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia
informala, non-formala a beneficiarilor prin mijloace corespunzatoare, cu prioritate in
unitati de invatamant din comunitate, in vederea dezvollarii lor armonioase;

5) Asistenta sociala - intocmire de anchete sociale, pastrarea si reactualizarea bazei de date,
desfasurarea activitatilor specifice cu scopul reintegrarii socio-familiale, pastrarea legaturii
cu familitle copiilor, familiilor largite sau alte persoane relevante pentru copil;

6)Dezvolta abilitati de viata independenta - asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea
relatiilor cu comunitatea, asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor,
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup st la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
7Y Consiliere psihclogica — ofera copnlor consihere psihologica in vederea rezolvari
problemelor legate de dezvoltarca lor psilivlogica s1 pentru a face fata dificultatilor
psihosociale cu care se confiunta, in functie cu varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe
care le au;
8) Suport emotional - ofera copiilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeaza
mentinerea legatuiilor cu parintii, famiba largita si alte persoane imporiante sau apropiate
fata de ey,
9) Supraveghere - nsigura masuri de siguranta §i securitate cgalc necesare pentru
g g g 2 b
asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si
accidentelor cu potential vatamator;
10)Hrana calda - asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ i cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
11) Curatenie - asigura conditii de locuit igenice si primitoare , asigura copiilor conditr de
locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului familial ;
12) Consiliere juridica - asigura beneficiarilor protectie asistenta in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;
13) Mentinerea legaturilor cu f{amilia extinsa si alte persoane 1mportante pentru copil-
asigura sprijin concret si sunt incurajati sa mentina legaturi cu familia extinsa si alte
persoane importante san apropiate fata de ei iar familia si alte persoane apropiate fata de
copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestuia pe perioada sederil copilului in cadrul
centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea sa familiara si sociala sa se pregateasca s
sa se realizeze in cele mai bune conditii;
14) Reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independentd si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;
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4V Acajderes servictiior sociale asigurarea, 1ara nictun fel de discriminare, a unor servici
soclale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarului;

5) In relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare si
comunicare corecte, (ransparente si accesibile se va asigurarea confidentialitatea si
securitatiea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si
combatere a risculu de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

6) Participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

7)Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a
acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatati1 $1 securitatii la Jocul de
munca.
¢) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitatii:

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si matenale
necesare pentru desfasurarca activitalii serviciuim social in conformitate cu Ordinul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/03.01.2019, pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile destinate protectiei copiilor strazii; Anexa 3 privind
standardele de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de urgenta,
precum Si ca adaposturi de noapte pentru copiii strazii aplicabile si a asigurarit accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere. servictile oferite, cod
=2iviciu sela) 8790 CR-C- 117
2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari.
mstalatil. aparatura, eicy;

5) tdentificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si
asigurarea pregatirii si instruirii personalului;

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale
personalului;

S)Personalul este selectat cu atentic si responsabilitate prin intermediul unui proces de
recrutare si angajare care se desfasoara in acord cu legislatia 1n vigoare si raspunde
nevoilor copiilor si misiunii ,,Centrului de primire in regim de urgenta pentru copii
strazii”.

6) Stabilirea structurii st a numarului de personal se realizeaza de catre DGASPC, cu
aprobarea organigramei si Statele de functii prin Hotararea Consiliujui Judelean tinand
cont de urmatoarele aspecte:

- Numarul total de beneficiari si capacitatea centrului;

- Asigurarea permanentei pe timp de zi s1 de noapte, _

- Raportul minim adult- copil trebuie respectat in CPU-CS, la calcularea acestu raport
se i-a in considerare: numarul de copii din CPU-CS, numarul personalului de baza si
educatie non-formala si informala, (conforn HG 23/06.01.2010 pnivind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale);

-Optimizarea utilizarii timpului de lucru de salariatii centrului prin organizarea timpului
de lucru si monitorizarea indeplinirii atributiilor de servici;

-Formarea initiala si continua a personalului la CPU-CS in domeniul protectici
copilului, fiecare profesionist beneficiaza de formare in acest domeniu, asigurata din

bugetul angajatorului.
12
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Cvdiuared anvale a saanatlor Je catre setul de centru sioechipa de speciabisiis
aprobai: ae Direc.oru) baceuniv al 15.G.AS.P.C Mchedinii, . .
- Intacmirea graficelor de lucru si a pontajului tlunar si verificarea prezentei personalului;

- Programarea concedillor de odihna a salanatilor; .
7)Bugetul este asigurat de catre Consiliul Judetean si administrat de D.G.ASP.C.

Mchedinti.

8)Nevoille materiale ale beneficiarilor si a centrului sunt semnalate D.G.AS.P.
C.Mehdinti, prin referate de necesitate intocmite de seful de centru. Se urmareste
respectarea alocarilor bugetare anuale alocate centrului si beneficiarilor ‘
9)Se intocmesc situatii estimative privind consumul de alimente s alte produse /maleriale ,
obiecte de inventar, Ja solicitarea D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

10)Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea procedurilor de lucru privind

sponsorizarile si donatiile.
J 1) Monitorizarea si evaluarea in pennanenta a obiectivelor propuse.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

IjServiciul sucial ,,Centrul de primire in regim de wigenta penfvo copiii stiazii”
functioneaza cu un numar total de 20 posturi, total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean nr.193/ 2023, din care:

a) personal de conducere: sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar; 9
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 10

) veluataiin funstie de solicitari si in acord cu reglementarile legale.

2) Raportul angajat/ beneficiar este de: 1,25/1 (in functie de numarul beneficiarilor si
neiarst peisonaluin? de ingrijire de baza si educatic non-formala si infermals):

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(I) Personalul de conducere este format din:
a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
- are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale, aplicabila
serviciulul, pe care i1} coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu modificarile
survenite;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si dispune, in
Iimita compelententei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea activitatii,
sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
- asigura coordonarea indrumarea si controlul, activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare.
pentru salaratii care nu 1si indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale in domneniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncit:
- raspunde de patrimoniul Centrului de primire m regim de urgenta pentru copiii strazii si
pastrarea acestuia :mpreuna cu administratorul.

—_—
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- elaboreavd rapoartele geserale privind activitatea scrviciului social, stadiot implementari
obiectivelor $1 intocmeste irformari pe care le prezinta furnizorului de servicit sociale;

- propune participarea personalulul de specialitate Ja programele dc instruire s
perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatil civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de esigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- Intocmste raportul anual ce activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului /centrulus;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

- desfasoara activitati pentru promovarea iraginii centrului in comunitate;

- Ja in considerare si analizeaza orice sesizare care i1 este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formulcaza propuncii in acest sens;

- orgapizeaza activitatea personalului si asigura respcciarea timpului de Jucru si a
regulamentului de organizare functionare;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, dupa caz, cu autoritatile,
instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;

- asigira comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
ta nivelul primariei s1 de ia nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul heneficiarilor;

- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a pravederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare;

- in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate stabili
identitatea are obligatia sa asunte in termen de 24 de ore, Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost gasit copitul in
vederea eliberarti documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.;

- desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social;

-are obligatia sa anunte de indata la constatarea disparitiei unui copil din centru, [.P.J.
Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

- respecta si promoveaza drepturile copilului;

-stabileste persoana de referinta pentru fiecare beneficiar;

- stabileste responsabilul de caz pentru beneficiarii admisi in centru;

Jla admiterea in centru seful centrului organizeaza intalniri cu personalul, pentru
cunoasterea situatiei copilului; o o
-raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul centrului i .dlspune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea activitati sau dupa caz,

formuleaza propuneri in acest sens;
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-stabilesie siojeacivalizenza auibuiitic carcimie personalulul din subordine in raport cu

modificarile intervenite in competentele centrului si intocmeste fisele de post ale
personalului aflat in subordine, pe care le supune spre aprobare conducern D.G.A.S.P.C.
Mehedinti;

-Intocmeste fisele de evaluare anuala, ale personalului din subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii D.G.A. S.P.C. Mehedint;

- intocmeste referatele privind scoaterea la concurs a posturilor vacanie din structura
organizatorica;

-are acces la medicamente s1 materialelel necesare tratamentelor medicale;

-desemneaza personal de specialitate care sa completeze sisa pastreze condica de
medicamente si materiale consumabile;

-asigura un spatiu amaenajat si dotat coresponzutor pentru izolarea copilului, in cazul in
care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase;

-desemmneaza personal de specialitate care sa participe la elaborarea ¢ hmplementarea
masurilor de interventic pe termen scurt, la evaluarea detaliata a situatiei copilului si la
elaborarea planului de servicii/ planului individualizat de protectie;

- solicita desemnarea unui manager de caz pentru copiii admisi in centru;

- detine o cvidonta scerisa, cu notificarile evenimentelor deoscbite sia masurilor luate

- iIntocmeste planurile de formare profesionala a personalului din subordine;

-detine statistici cu numarul anual al copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti;
-asigura informarea permanenta a conducerii D.G.A.S.P.C.Mehedinti in ceea ce priveste
activitatea institutiei pe care o conduce;

- mentine relatii la nivel de sef de serviciu cu celelalte servicii, birouri, compartimente din
cadru? D.G.A .S P.C.Mchedinti;

- pregateste orice vizita efectuala de reprezentanti comunitatii in centru;

- asigura cunoasteres implementarea legislatiei din domeniu persoanelor din subordine,

- 1a masun pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii D.G.A.S.P.C,
urmareste /raspunde de solutionarea dispozitiilor in termen;

- controleaza calitatea mancarii, modul de folosire a alimentelor, urmareste efectuarea si

pastrarea curateniei in incinta institutiei;

~s¢ preocupa de dezvoltarea bazei materiale; ia masuri pentru efectuarea reparatiilor
curente/ capitale;

-elaboreaza, in colaborare cu specialistii institutiei, Misiunea, Normele Interne de
Functionare, Metodologia de Organizare si Functionare, Procedurile specifice, Plan de
actiune, Cod etic, Raport de activitate etc.; :

-organizeaza zilnic, saptamanal sau ori de cate ori se impune, intalniri, consultari cu
angajatii pentru reglementarea problemelor curente pentru gasirea unor solutii de
imbunatatire a calitalii ingrijirii copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale:

- respecta demnitatea copilului foloseste formula de adresare preferata de copil;

- cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor
din centru astfe] incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia:
-actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
-primeste si solutioneaza alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe Jinie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

-desemineaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in care au

fost aplicate sanctiuni personalului;
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- are o evidenta a angajatilor sanctionati;

- verifica cu regularitaie, cel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de restrictionare
pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este cazul) si pentru a
identifica factorii de risc pentru producerea acestora;

- verifica s avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine;

- dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara permisiune;

- comunica D.G.A.S.P.C. Mehedin, imedial orice caz suspect de boala transmisibila in
termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de imboinavire acuta
provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si cazurile suspecte de
toxiinfectil alimentare;

- asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea unei
activitati educativ -sanitare sustinute;

- raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in salile de
activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii serviciului
social;

- raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de cate ori
se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor;

- raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilicrului si a pavimentejor,
saptamanal sau la nevoie;

- desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si
tinerilor, starea de curatenie a imbracaminiei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare in
caz de constatare a unor deficient;

- asigura st controleaza prezenta personalului la controalele medicale Ja angajare, periodice
s1 {a imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit programelor
stabilite de organelor sanitare;

Respeciarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligajia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incomnpatibilitatilor, precum si normele de conduita. in aplicarea acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situaiie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a acfiona pentru prevenirea aparijiei sau
solutionarea legald a acestora.

-in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

- in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitafi sau dezbater
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfagoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate §i
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea funcfiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala §i privat, isi poate exprima public
opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaiméatoare la adresa lor sau a familiei lor.
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- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentanii persoanelor juridice are obligatia sa
aiba un comportament bazat pe respect. buna-credinta. corectitudine, integritaie morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii, integritaii fizice si
morale a persoanelor cu care inird in legaturd in exercitarea funciiei, prin:

a)intrebuiniarea unor expresi jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

-trebuie si adopte o atitudine demna si civilizala faja de orice persoand cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si
si isi exercite capacitalea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- in procesul de luare a deciziilor, are cbligatia sa acfioneze conform prevederilor legale s
sa igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si imparfial.

- are oblhigatia sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunitatirii activitdfil autoritatii sau institujiei publice In care isi desfasoara
activilalea, plectin 3 a calitapl serviciijoy pubiice oferite cetajenilor.

- are obligatia de a asigura organizarca activitapii personalului, de o manifesta inifiativa sl
responsabilitate si de a susiine propunerile personalului din subordine.

Are obligatia s& asigure egalitatea de sanse sl tratament cu privire la dezvoltarea carieres
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal.

Tr ncest seis. woesiia au obligatia:

a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenia aferent
1LAciie; Goupais §1 castere: individuale a fiecaret persoane din subordine;

b)sd asigure coordonarea modului de findeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzaloare a competenielor fiecarei persoane din subordine;

c)sa monitorizeze performania profesionalad individuald si colectivd a personaluiui din
subordine, sd semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar:

d)sd examineze si si aplice cu obiectivitate criterille de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atinci ciAnd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e)sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si
sd propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionali pentru fiecare
persoana din subordine;

f)sa delege sarcini §i responsabilitayi, in condiiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostinicle, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respecltive;

g)sd excluda orice forma de discriminare si de hirjuire, de orice naturd si in orice situatie,

cu privire la personalul din subordine,
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform lLegii securitatii si sanatatii

m munca nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006, HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securlate si sanatale pentru
Jocul de munca.legea privind apararea impotriva incendiilor nr.207/2006.Instructiunile
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propeit Ce sect: At 8 sanatale i munca specifice personalulur tehiico-administratiy | aie
uriigioalele obhigatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate cituatiile periculoase de munca ; loate pagubele materiale produse in urma unul
accident sau incendiu;

(3) Funcliile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, exanien, in conditiile
legil.

{(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala st soctologie, cu vechime
de mimimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvent cu diploma de liceta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor nstitutier se face
in conditiile Jegii.
ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

Centrul de primire in regim de urgenta pentru coptil strazii nu are personalitate
juridica.
ARTICOL.UT. N

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, Personal de specialitate auxiliar
{1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical generalist (325901},
b} asistent social (26350]);
c) inspector i ( asistent social practicant) (263501);
d) psiholog (263411}
¢} cducaior specializai(531203);

(2) Atributit ale personalului de specialitate:

Asistent medical generalist (325901) - atributi specifice:

- supravegheaza permanent starea de sanatate a copiilor si anunta medicul de familie sau
medicii specialisti dupa caz, in cazul aparitie unor reactii adverse la tralament sau
modificarea starii generale de sanatatea a beneficiarilor;

- acorda primul ajutor in caz de boala sau accident beneficiarilor s1 anunta medicul de
familie/medicul specialist sau solicita interventia ambulantei, dupa caz;

_efectueaza tratamentele medicale si administreaza personal medicamentele beneficiarilor,
conform indicatiilor medicului si le consemneaza in Registru de tratamente;

-urmareste modul de hranire a beneficiarilor care nu se pot hrani singuri: .
- monitorizeaza slarea de sanatate a beneficiarilor si semnaleaza medicului/mediculu

specialist cazurile de imbolnavire intercurenta sau de agravare d afectiunilor cronice;
- efectueaza controlul epidemiologic la primirea beneficiarilor si la intoarcerea din invoin

si 1a masuri de deparazitare sau izolare dupa caz; ‘
-verifica zilnic efectuarea corecta a igienizarii tuturor spatitlor si aduce la cunostinta

sefului ierarhic neregulile constate;
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n

e~ oy apwialul UG WECIE , aSigurand  existenta in aparal a wturor
medicamentelnt conform necesaruhn stabilit;
-urmareste valabilitatea medicamentelor si materialele igenico sanitare;
-se preocupa de dezvoltarea neuro- psihomotorie a copiitor aplicand programele
stabilite;
-insoteste copiii la tratament si analize medicale;
-tine Jegatura cu spitalul unde sunt internati copiii, urmarindu-i pana la completa lor
insanatosire ;
-preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie
in foile de observatie rezultatele investigatilor facute ;
-perifica si raspunde de ordinea si curatenia in dormitoare, de igiena patului si de
aplicarea tuturor masurilor de igiena antiepidemica potrivit legislatiei in vigoare;
-asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparatura cu care
lucreaza s: se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea
cabinetului medical ;

-supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor ;

-plica permanent masurile privind tinuta si normele igenico — sanitare (in special
sanitare , incalzire };

-pregateste  materiaiele pentru examcnul de laborator indicate de medic;

-urmareste ca circuitele stabilite sa fie respectalc;

-anunta 1mediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copiii
-supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori;
-urmareste ca spatiile unde ist desfasoara activitatea copiii { sala de activitati, sala
mese elc. ) sa fie permanent aerisite ;

-ofera ajutor copiilor pentru asigierarea hranivii inir-o maniera discieta, oleraniet si
blindetei, incurajand totodata hranirea independenta;

-se implica in <fabilirea si reevaluarea obiectivelor stabilita in PIP/PIS sau in planurile de
L erventie pe termen scurt;

-colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;

-discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

-stimuleaza comunicarea intre copili;

-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare 1n starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea adapostului, etc.

-cunoasle strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii,

-face parte din echipa multidisciplinara care intocmeste PIS/PIP, pentru fiecare copil;
-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului  si coopereaza cu
acestia in orice situatie profesionala;

-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificaril de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situati
de nerespeciare a prevederilor prezentului regulament etc.;
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a)intrebuiniarea unor expresii jignitoare;

blacte sau fapte care pot afccla integritatea {izica sau psihica a oricérei persoaie.

-trebuie s3 adopte o atitudine demnd g civilizatd fata de orice persoand cu care intra in
lepdturd Tn exercitarea atributiilor, fiind indrituili, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comporntament similar.

Respectarea si insusirea legislatici m domeniu SSM  conform Legii securitatil si sanatatir
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006 Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de mwnca ; toate pagubele matenale produse in urma unui
accident sau incendiu;

-alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistent social (263501)- atributit :

~ are gbligatia cunoasterii legiclatier 1w domeniul asistentei scocialc aplicabila scrviciulul
social in care 1si desfasoara activitatca si face eforturi pentru a fi la curent cu modificarile
survenite;

- detine dosarele beneficiarilor si are acces la toate informatiile privind evolutia acestora;

- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea evaluari
complexe a situatiaie copilului, a evaluariii nevoilor copilului si Ja elabolarea proiectului
planului individvalizat de protectie (PIP) si a Planurilor de interventie wpexfer (PiS),
peniru care a fost desemnat responsabil de caz ( mentinerea legaturii cu famila si
reintearere familiala):

- redacleaza referate, raportate cu privire la situata beneficiarilor din serviciul social,
adrese catre persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari rferitoare la situatia
beneficiarilor, care ii sunt repartizate;

- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a
copilului;

- contribuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens;

consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copiluluy;

colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar,

are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centry;

- raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care 1-au fost
repartizate;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu;

- respecta programul de lucru stabili;

- are obligajia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figel postului;

- are obligaiia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate; .
- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca:
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11 OSIe ARNOTZIY UGN N TnC | cenrulun;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul destasuram
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curalenia spatiilor in care isi desfasoara activitalea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie icrarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentel profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul

de munca
- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Normelor interne de

functionare si procedurilor;
-11 este mnterzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copn, inclusiv date despre persoana acestora;
-In situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
icle tratamente aplicate sau cerice ferme de vielenta supra copilului, are obligatia de a
anunta dc indata seful de centru, 1ar in lipsa acestuia conduceni D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
-11 este inlerzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, meniala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
contidentialitatca infermatitlor obtinute in exercitarea profesiei;
-8a respecte intimitatea beneficiarilor;
=22 reepecte liberiar o copiilor de a alege serviciile sociale si fumizorii de servicii wociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa mmplice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor s3 promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relagia cu administratia publicd, precum si sd acfioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege;
- trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor
drepturi, datorata naturii functiei definute;

Obligatii in exercijtarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligajia de a nu aduce atingere
demnitdii, imaginii, precum si vielii intime, familiale si private a oriciirei persoane;
-are obligajia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea inlereselor autoritayii sau institujiei publice in care isi desfasoard activitatea;
-in activitatea sa, are obligaia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa aibi o
atitudine concibanta gi sa evite penerarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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Asigurates mil) serviciu public de calitate,
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
parliciparea activa la luarea deciziilor i ja transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competenielor autoritatilor si ale institutiijor publice.
-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in condifiile
leghi, transparenta administrativd pentru a castiga §1 a mentine increderea publicului in
integritatea, imparjialitatea si eficacitatea autoritatilor si institugiilor publice.
i este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritaji sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,
b)sé facd aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitalea de parte sau
sd furnizeze in med neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;
¢)sa dezviluie s1 sa foloseascad informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;
d)sd acorde asistentd si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice orj de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritaii ori institutiei publice in
care 151 desfasoard activitatea.

Prevederile de la lit_a)-d) aplicd si dupad incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadé de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le suint delegrie:
- are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii lerarhici;
- are dreptul 3 refize, Tn seris g motivat, indeplinirea dispozijiilor primite de fa superiorui
ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea s& aducd la
cunostinid superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constatd, in condifiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legit; '
-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtinid in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces ]a informatiile de
interes public;
- ii este interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru aliii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadru} unor activitali de protocol in exercitarea funciie:

detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabild a resurselor publice .
-este obligali si asigure ocrotirea proprietajii publice si private a statului i a unitajilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, acjiondnd in orice situatie

ca un bun proprietar.
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apar{inand autoritafil sau

institutiei publice numai pentru desfasurarea activitafilor aferente funciiei definute.
-trebuie sa propuni §i si asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utila i
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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- duca Jdesfiseard activitai in imeres personal, i conditiile degi, e este interzis si
foloseasca timpul de Jucru ori logistica autorita{ii sau a instituiiei publice pentru realizarea
acestlora. _
-1 interzis s permild utilizarea functiej in actiuni publicitare pentru promovarea unei
aclivitayl comerciale, precum si in scopuri electorale.

- il este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitaiilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vanzare,
concesjonare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor

-are obligafia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum $i normele de conduitd. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a acfiona peniru prevenirea aparifici sau
solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitati sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sa participe la activitiyi sau dezbateri publice;

- in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitdti sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c¢i opinia exprimatd nu reprezinta
punctu] de vedere oficial al istitutiei in care isi desfdsoara activitatea.

- nu poate utiliza informatii gi date la care au avut acces In exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- i exercitares dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptlui Ja
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, isi poate exprima public
opinia perconald i cazul In care nrin articole de presd sav In emisiuni audiovizuale s-au
tacutl afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- ig1 asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de
Codul Administrativ .

- 1n relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credin{i, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii fizice |
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea funciiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicé a oricirei persoane.

-trebuie s adopte o atitudine demna si civilizat3 fa{d de orice persoand cu care intri in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiji, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acestela un comportament similar.

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale
$i 5a 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impariial;

-respectarea si insusirea legislatici in domeniu SSM conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca,Legea privind apararea impotriva incenditlor
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1.307/2G06,Instrucuiunile  proprti de  sccuritate s1 sanatele 1t munca  specifice
personalului tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident
sau mncendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate
pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
-identifica si evaluaeaza nevoile sociale individuale, ale copilujut s1 families;
- 151 desfagoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
- respecte intimitatea beneficianlor;
- respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale gi furnizorii de servicii
sociale;
- respecta etica profesionald;
-participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la D.G.AS.
P.C. Mehedinti in scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste procedurile de colaborare
cu managerul de caz si alti specialisti;
-realizeaza evaluarea initiala a copilulul si intocmeste raportul de evaluare initiala a
acestuia;
- Intocmeste dosarele beneficiarilor, PIP, PIS, minute, pentru fiecare beneficiar.
- intocmeste fisa de identificare a copiilor care sunt adusi la centru;
- intocmeste raportul dec instanta cu privire la siluatia copilului, pentru copn care s-a
stabilit masura plasamentului inregim de urgenta siil supunc avizarii Dircctorului
Executiv al] D.G.A.S8.P.C.Mehedinti;
- intocmeste rapoartele de evaluare detaliata, programele de acomodare si rapoartele de
incheiere a perioadei de acomodare, pentru fiecare beneficiar;
-elaboreaza si implementeaza Programul de interventie specifica pe termen scurt
rent'u meniinerea legaturii cu parintii, familia largita si alie persoane importante
pentru copil, Programul de interventie specifica pe termen scurt pentru socializare,
Programmal de interventie specifica pentru reintegrare in familic ;
-are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de
centru;
-pregateste iesirea copilului din centru;
-asigura monitorizarea cazurilor pentru o perioadd de 24 luni, cu posibilitai de prelungire
sau de reducere in functie de fiecare interventie in parte;
- informeaza parintii care solicita masurd de protectie speciala pentru copil, despre efectele
institutionalizarii in dezvoltarea bio-psiho-sociala a acestuia;
-tine evidenta dosarelor intr-un registru si specificd in dreptul fiecarui beneficicar actele
care lipsesc;
-aranjeaza in dosare, actele conform opisului care va constitui prima fila a dosarulut ; .
_evalueaza relatia dintre parinti si copil, intelegerea parintilor in ceea ce priveste pevoﬂe
bio- psiho-sociale ale copilului si capacitatea de a veni in intampinarea acestor nevor,
- insoteste copilul in faa instaniei de judecata, cand reprezentantul legal nu poate fi
prezent, ' .
. colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil; ‘
- discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc; '
-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea centrului, etc.
-cunoasie stralegia centrului si contribuie la evolutia acestei strategit;
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-s¢ implica 15 inscrierea copiilor la scoala, pentru continudiia  cursuiifoy  scolure in

pertoada cand sunt in centru;

- insoteste copilul la activitatile destasurate in afara centrului;
- intocmeste tabelele cu beneficiari gazduiti in centru;
- dezvolla un demers educational  individualizat 1n
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;
-apeleaza la sprijinul  psihologului, medicului si a celorlalti specialisti  din cadrul
centrului pentru  ocrotirea corespunzatoare a copilului  si coopereaza cu acestia in
orice situatie profesionala;

-sesizeaza in scris seful de centru, cu orice neregula sau abatere aparuta in timpul
efectuarti serviciului, cu privire la cazurile de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare( inclusiv exploatare sexuala sau pnn munca), tralament inuman sau
degradant;

- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la aciivitatea derulata;

-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului s
respectarii legislatiei;

-Alte atributii prevazute in standardul nunim de calitate aplicabil.

vederea respectarli si afirmari

Inspector I (asistent social practicant) (263501)cu urmatoarele atributii:
-completeaza registrele pentru apeluri telefonice, notele telefonice,
- Integistreaza 1n registrul de vizita, participa si completeaza rapoartele de vizita;
-informeaza beneficiarii cu regulile din centru, cu serviciilor si institutile partenere ale
centrului;
-monitsriztaze apelunlos telefonice trimestriale;
-stabileste 81 mentine relatii profesionale cu personalul institutiel precuip si cu  parintii
beneficianior din ceniru;
- intocmeste o lista cu serviciile si institutiile partenere ale centrului de primire in regim
de urgenta pentru copiii strazii;
-colaboreaza cu personalul institutiei pentru dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale
ale copilului;
-respecta normele de functionarc si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;
-se mnformeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului;
- dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii  copiluluj si eliminarea complexelor;
- stimuleaza dezvoltarea relatiilor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadru) centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copiluluj si coopereaza cu acestia
In orice situatie profesionala;
-raspunde de viata copiilor pe timpul cat ii are in primire;
-isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
-asigura confidentialitatea informatiilor objinute in exercitarea profesiei;
-respecta intimitatea beneficiarilor;
-respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociate i furnizorii de servicii
sociale;
-respecta etica profesionala:



-colaboreasa cu wpeciahsii din elte centre in vedeiea sojutionarii cazuriior; tdentificarii de
resurse etc.,

-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare @ prevederilor prezentului regulament etc.;

-ntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-respecta normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;

-1si Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securiatii si sanatatii in
munca;

-is1 desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (copii} care pot fi afectate de
actiunile sau misiunile sale in timpul activitatii;

- Informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
achitatry;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste corice altc sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in Jimita compctentci profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la focul
de munca

- respects prevederile Regulamentului de organizare si functionare,Normelor interne de
functionare si procedurilor ;

-1 este inferzis sa de. publicitatli orice date referitoare la savarsirea de ifapie penale de
catre copil, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata seful de centru, iar in lipsa acestuia conducerii DGASPC Mehedinti;

-il este interzisa savarsirea oricaror acie de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesier;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanel;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relajia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le vevin, cu aplicarca
normelor de conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege;
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- trebure ©a s conformeze dispozititlor legale privind restrangerea exercitiului upor
drepturi, datoratd naturii functicl detinute;
Obligatii in exercitarea dreptului la ibera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptulul la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitagii, imaginil, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea funciiei, coreland libertatea dialogulul cu
promovarea intereselor autoritiii sau instituiei publice in care isi desfagoard activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influenat;
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa aibd o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligali sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritagii sau
institutiei publice numai pentru desfagurarea activitagilor aferente funciiei detinute.
-trebuile sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in contormitate cu prevederile legale.
- daca desfagoard activitaji in interes personal, In conditiile Icgii, l¢ cste interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institufiei publice pentru realizarea
acestora.
-1 interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitagl comerciale, precum si in scopuri electorale.
- poale pariicips ia claborarea de publicatii, pot ciabora si publica ariicole de specialitate si
lucrari literare ori stitntifice, in conditiile legii.
- 11 exercitarea dreptului la replicd gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptiui la
imagine, precum si a dreptului la viaia intima, familiala si privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaiméatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia si
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinia, corectitudine, integritate morala si
profesionali.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritaii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricdrei persoarne.
-trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fajad de orice persoana cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituifi, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii n1.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa seminaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca : toate pagubele materiale produse in urma unui

accident sau incendiu:
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-utihizarea obligawrie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
- colaboreazd cu specialigti din alte servicii sociale in vederea solufionarii cazurilor,
identificérii de resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeaza sefului ierarhic situafii care pun in pericol siguranja beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-Iintocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii servicjului si
respectarii legislatiei:

-Alle atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Psiholog — atributii specifice (26341 1):

-realizeaza evaluatea psihiologica a copiiler care sunt adimisi in centru;

-intocmeste fisele de evaluare psihologica. fisele de consilicrc, planurile personalizate de
consiliere si raportul de consiliere;

-stabileste programul de activitati pentru fiecare beneficiar in functie de nevoile fizice si
emotionale;

-participa la audierea mincrilor cand este nevoie;

-asigrura confidentialitatea informatiilor oblinute in exercitarea profesiei;

-1especte intimitatea beneficiarilor; :

-respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si fumizorir de servici;
~otiale;

- respecta efica profesionali;

- implica beneficiarii de servicii sociale gi dupi caz, familiile acestora in procesul
decizional s de acordare a serviciilor sociale;

-participa impreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea raportului de evaluare
complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului;

-participa impreuna cu managerul de cazla elaborarea planului individualizat de
protectie ( PIP/PIS) conform necesitatilor copilului;

-colaboreaza cu educatorii in vederea realizari obiectivelor cuprinse in programele de
interventie specifice;

-contribuie la dezvoltarea afectiva prin comunicare verbala si non-verbala, prin
activitati de consiliere si socializare zilnice, specifice;

-ajuta copilul sa dezvolte relatii;

-urmareste si semnaleaza orice abuz asupra copilului;

-avizeaza sanctionarea educativa a copilului;

-monitorizeaza acumularile pozitive si negative ale copiilor si face consiliere pentru
remedierea comportamentului negativ al copiilor;

-elaboreaza impreuna cu personalul de specialitate programele de interventie
specifica pe termen scurt pentru fiecare copil ;

-face parie din echipa centrului de tip rezidential si se implica in toate activitatile

desfasurate in centru;
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-consiliaza parintii copiilor in vederea reintegrarii acestorasi intocmeste programele s
rapoariele de consiliere;

- monitorizeaza achizitiile pe care le acumuleaza fiecare copil sievolutia lor;

-are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz st sa-1 transmita
acestuia copii ale planurilor de interventie pe termen scurt si ale revaluarijor acestora;
-ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copiii, parintii, adulti importanti
pentru el st personalul din centru si alti profesionisti;

-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea centrului, etc.

-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;

-discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

-apeleaza la sprijinul asistentului social, medicului si a celorlalti  specialisti  din cadrul
centrului pentru  ocrotirea corespunzatoare a copilului  si coopereaza cu acestia in

orice situatie profesionala;
-stimuleaza dezvoltarea relatizlor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de

care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-desvolla un demers educational  individualizat in vederea respectarii si afinmarii
personalitatii copilului s climinarca complcxclor,
-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-asigura derularea ctapelor procesului de acordare a servictilor sociale cu respectarea
prevedenlor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
S THE O (o
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
G neivspeciars a p-reylerilor prezentulul regalament etc.;
-intocmeste rapoarte pertodice cu privire la activitatea derulata;
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legisiatiei;
-sa respecte libertatea copnlor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respecte demnitatea s1 unicitatea persoanei;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, s respecte
Constitutia si legile tarii, statul dc drept, drepturile si libertafile fundamentale ale
cetafenilor in relatia cu administrajia publica, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozifiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie s& se conformeze dispozifiilor legale privind restringerea exercijiului unor
drepturi, datoratéd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnita(ii, imaginii. precum si vietii intime, familiale §i private a oricarei persoane;
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are chijgape de 2 respecta demnitatea funciiel, coreland iibertatea dialogulw cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care igi desfasoara activitatea;
-1 aclivitalea sa, are obligaiia de a respecta libertatea opinitlor i de a nu se lasa influen{ati
de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor. trebuia sd aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Ultilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligall sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitdyloy
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricaruj prejudiciu, ac{tonand in orice situafie
ca un bup proprietar.
-are obligatia si foloseascd timpul de lueru, precum si bunurile apartindnd autoritagii sau
institutier publice numai pentru desfasurarea activitagilor aferente functiei de{inute.
-trebuie sd@ propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild g
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfasoara activitdli in interes personal, in condititle legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorita{ii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-1i interzis sa permitd utilizarea funcfiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitd(i comerciale, precuni yi th scopuri electorale. ‘
- poate participa la elaborarea dc publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate s
jucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viaja intima, familiala si privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmati; dofaimataare fa adiesa ior sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia s3
athd un coalportainet bazat pe respect, buni-credinia, corectitudine, integritate moraia $i
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in Jegatura in exercitarea functiel, prin:
a)intrebuin{area unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
-trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, filnd indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatici in domeniu SSM  conform Legii securitatii s1 sanatatii
in munca nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate pnn
BG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate st sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalulut tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca: toate pagubele materiale produse in urma unui

accident sau incendiu;
-aite atributii prevazute in standardul minim de caliate aplicabil.



i ducator specinlizai {831203);

- supravegheaza copili carora li s¢ acorda responsabilitati legate de anumite sarcini
in cadrul centrului in procesul dezvoltarii  deprindertlor de viata independenta pentru
a se asigura ca isi indeplinesc adecvat sarcinile;

- ofera ajutor copitlor pentru asigurarca hranirii intr-o maniera discreta, tolerantei si
blindetei, incurajand totodata hranirea independenta;

- ajuta copili sa dezvolle relatii pozitive cu ceilalti copii, parintii, adulti importanti
pentru el s1 cu personalul din centru;

-participa la toaleta copiilor pe tot parcursul zilei de munca;
-se implica in stabilirea si reevaluarea obiectivelor stabilita in PIP/PS sau in planurile de

interventie pe termen scurt;
-colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializal pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;

-stabileste programul fiecarui beneficiar si lucreaza cu acesta in functie de obiectivele
stabilite impreuna cu psihologul;

-raspunde dc educatia copiilor pe termen scurt non-formala si informala dupa caz; --
-ajuta cophi la pregatirea temelor scolare si asigura sprijin pentru realizarea acestora

la solicilarea acestora ; '
-organizcaza si anima timpul liber al copilului fiind permanent la dispozitia copilului
ca persoana de referinta;
-educatorul poarta discutii de grup cu copiii ( daca este posibil ) pentru a cunoaste
opiniile acestora cu privire la aspectele esentiale a vietii in centru;
-discuta cu copilul intr-un climat de incredere sirespect reciproc;
-elImuleaza COMUNICATSa iNtre Copiii,
-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
cmohionnla v scopul prevemirll maltratarii, parosirea adapostului, etc.
-se implica in amenajarea locurilor de joaca, odihna, aranjarea mesei, hranirea corecta,
spalarea veselei in functie de gradul de maturitate si de deprinderile de viata
independenta pe care le-au dobandit, pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate estetice;
-constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare;
-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia aceslei strategii;
-face parte din echipa multidisciplinara care intocmeste P1S/PIP, pentru fiecare copil;
-participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de Ja
D.G.A.S.P.C. Mehedinti in scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste procedurile de
colaborare cu managerul de caz alti specialisti;
-solicita ajutorul psihologului ori de cate ori este nevoie:
-insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului:
-insoteste copilul la scoala;
-identifica dificultatea pentru desfasurarea activitatilor de ocupare a timpului liber;
-se implica in invatarea regulilor sociale si de comunicare;
-organizeaza activitati de abilitare/ reabilitare ca terapie ocupationala, ludoterapie,
dezvoltarea abilitatilor de autocontrol, organizarea si formarea autonomieie
personale,etc.;
-asigura sprijin si asistenta copiilor pentru mentinerea igienei personale;
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-dezvolia un demrers cducational  individualizat in vederea respeciani st afirinari
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;
-stimuleaza  dezvoltarea relatiilor coptlului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-apeleaza la sprijinu] psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialists
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu
acestia in orice situalie profesionala;
-respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
-abordeaza rclatiile cu copiil sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii
favoritisme; trebuie sa stie sa- si controleze emotiile in fata copilului; sa observe,
sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa
1u judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze ofere recompense copilului;
sa stie cum s formeze la copi] simtu] responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sa transmits copilulul prin mesaje verbale si non-verbale ca este permanent alaturi de
el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de
calre acesta,
-iS1 insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;
-respecta prevederile legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentulul
regulament:
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse elc.,
-sesizeaza conduceni centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-intocmeste rapoart:- periodice cu privire Ja activitates derulata;
-intocmeste procesele verbale de predare primire cu beneficiari, cu inventarul care il are in
primire si aun:inisticaza tratamentul beneficiariilor in functie de prescriptia mediculivi,
mentionat in caietul de tratament;
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectaril legislatie,
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatis
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevedenle legale;
-sa respecte etica profesionala; o
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respectc dcmnitatea si unicitatea persoanet; _ L
- are obligatia ca prin actele §i faptele lor sa promoveze supremafia legil, sd respecte
Constitutia si legile térii, statul de drept, drepturile §i libertatile fundamentale a}e
cetafenilor in relatia cu administrafia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduila care rezulta din indatoririle prevazute de lege; o
- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor
drepturi, datorala naturii functiei definute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
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are dreptul a itbers expriinare. in condifitle legi:
- n exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligajia de a nu aduce atingere
demniiay, imaginii, precum §1 vietil intime, familiale si private a oricarei persoanc,
-are obligajia de a respecta demnitatea funciiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritajii sau institujiei publice in care isi desfagoaré activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influeniati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Ultilizarea responsabila a resurselor publice

~este obligali si asigure ocrotirea proprietafii publice si private a statului i a unitatilor
administrativ-tertoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparjinand autoritdyi sau
institutiel publice numai pentru desfisurarea activitijilor aferente functiei definute.
-trebuie sd propunad gi sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfasoard activitdi In interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
felescased timpul de lucru ori Jogistica autoritdfii sau a institutici publice pentiu scalizarea
acestora,
-ii Interzis sd permitd utilizarea functiei in acfiuni publicitare pentru promovarea unei
activitd(i comerciale, precum si in scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicalii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrdri Iiterare ori stiintifice, in conditiile legii.
-0 eercitared drepiului Iz replicd si la rectificare, a dicptutui 12 desimtae. a drepiului 1a
imagine, precum §i a dreptului la viata intimé, familiala si privatd, isi poate exprima public
opinin pursonald 'n cazul in care prin ariicole de presd san in emisivni avdioviziale s-au
facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- 1n relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentaniii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credingd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputatiei, demnitétii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in fegatura in exercitarea funcgiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecla integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.
-trebuje sd adopte o atitudine demna si civilizatd fajd de orce persoana cu care intra in
legdturd in exercilarea atributiilor, fiind indrituili, pe baza de reciprocitate, s solicite
acesteia un comportament similar,
Respectarea st insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legin securitatii s sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanalate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalulu tehnico-administrativ , are
urmaltoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca: toate pagubele materiale produse in urma unui

accident sau incendiu;
«Alte atributii prevazulte in standardul minim de calilate aplicabil.
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ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) administrator ;

b) muncitor calificat 1 ( bucatar);

¢) muncitor calificat I( fochist);

d) personal pentru curatenie;

Administrator — atributi specifice:

-raspunde de toate activitatile administrative care se desfasoara;

- intocmeste planul de pazi ;

- organizeazi si supravegheaza paza si protectia imobilulu si a celorlalte valori;
-Intocmeste si inainteaza referatele de necesitate citre Directia Generala de Asistenti
Sociala s1 Protectia Copilulut Mehedinti la termenele stabilite sau la nevoie ;
-semneaza documentele justifiative pentru facturile de intretinere;

-r&spunde dc gestionarca mijloacelor fixe si bunurilor de natura obiectelor de inventar pe
care le are Tn gestiune;

-asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilutui Mehedinti;

-ia mdsuri pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a beneficiarilor;
- monitorizeaza consumul de ap, energie electrica, combustibil lichid, gunoi etc., si
pror-urz n=isuri Je reducere,

-cunoste legislatia aplicabila functiei pe care o indeplineste;

- asigurd buna funciionare a instalatiilor si utilitatilor cladirii (apa, canalizare, inciizire,
mobilier);

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii documentele cu regim special;

-participd zilnic la ridicarea alimentelor din magazine Si asigura introducerea acestora in
procesul de preparare al hranei;

- are obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncij;

- are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligajia de a respecta masurile de securitate i sdnatate a muncii in unitate;

- 11 este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpu! orelor de munca;

-1i este interzis fumatul in incinta centrulus;

- respecta graficul de lucru;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplines:e orice alte sarcini stabilite pe linie jerarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare. in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
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-informcaza sciui ierarhic saperior cand din motive ohiective nu sc peaie prezenta la jocus
de munca raspunde penal. disciplinar sau material pentru nedndeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu Si a atributiilor;

-respectd intocmaij prevederile regulamentului de ordine interna si ale regulamentului de
organizare sj functionare;

-respecta etica profesionald — Codul de etica;

-respectd demnitatea si unicitatea persoanei beneficiare de servicii sociale;

-respectd normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incenditlor;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile {arii, statu] de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturij functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptulut la libera exprimare:

- are drepwul ia libera exprunare, in condiyiile legii;

- in cxcrcitarea dreptului la liberd exprunare, are obligajia de a nu aduce atingeic
demnitdtii, imaginii, precurn si vietii intime, familiale §i private a oricarei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiel publice In care 1si desfasoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se 1asa influentai
de considereric victsonaie sau de popufaritate. 1is exprimarea opiniilor, trebuia sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Asigurarea unug scrviciu public de calitate
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii
competentelor autoritd{ilor si ale institugiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precumn si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institujiilor publice.

Lojalitatea fata de autoritétile si institutiile publice

- are obligaiia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in Jegétura cu activitatea
autorita{ii sau institujiei publice in care 7si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia orl cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sd faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publica in care 51 desfasoara activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

¢)sé dezviluie si s foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele

prevazute de lege;



ajsa acorae w1502 §1 consuitanta persoanelor hizice sau juridice 1 vederea promovimn de
aciiuni juridiee ot de altad naturd impaotriva statulun sau autoritdti o1i instituyies publice in
care isi desfasoard activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozijiile din legi speciale nu prevad alte termene.

indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;

- are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile priinite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, in scris $i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduci la
cunostinta superiorului terarhic al persoanei care a emis dispozi{ia astfe] de situatii. In
cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;

-péstreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, inforraatiile sau documentele de care iau cunostinia in exercitarea atributiilor, in
condiiiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- §i cste interzis 5@ sulicite sau sa acceple, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea funciiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe carc
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitafi de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sé asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unitatilor
adminicirsuyentoriale, &3 evite produccrea oricirui prejudiciu, actionénd in orice situgjie
ca un bun proprietar.

-ay e ohi:zail.. 24 [oioseascs timpui de luery, precuin §i bunurile apartinand sutorithil sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.
-trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atribuiilor care le revin, folosirea utila s
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfagoara activita{i in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de Jucru ori logistica autoritafii sau a institujiei publice pentru realizarea
acestora.

-1i interzis sa permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdfl comerciale, precum $i in scopuri electorale,

Limitarea participérii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionérii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.
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-IE USIE INEr7IS Sa pwonGia juarea el decizit de catre PDGANPC Mcehedinh |, de chue aii
funcionari pubiich, persona! conractia!  precum i indeplicuiea awibugilor 1 mod
privilegat.
-respeciarea siinsusirea Jegislatiel 1n domeniu SSM conform Legi securitatil s) sanatatil
m munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
11G.1425/2006,HG nr.}091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,l.egea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securilate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscul la locul de munca,
toalc situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;
atributii specifice S.5.M. de respectat la locul locul de munca:
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipantentelor
de transpoit s alte mijloace de munca;
-8a nu se procedeze la scoalerea din functiune ,Ja modificarea ,schimbarea sau inlaturaree
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scart va respecia urnatoarclc nornicise va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet.unul dupa altul in sirnu se va citi tn timpul deplasarii.
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atenta a usilor s1 geamurilor ;
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
-p e¢ o Lrculs printre masing ci numai pe caile de acces;
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
-la producer~a unui raniri se va folowr trusa de prim ajutor sau sc¢ vi Cere pservenie de
specialiiate;
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
Obligatii generale S.5S.M.si S.U.
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasareca spre/de la locu] de munca;
-respectarea traseulul de deplasare la /de Ia serviciu declarat;
-participarea la instructajele in domenijul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarn si eliminarn oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva ncendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la focul de munca.
-Se ingrijeste de inzestrare si aprovizionare cu mobilier, cazarmanent, articole
vestimentare, incaltaminte si cele necesare activitatis copiilor, aparatura, ahmente,
combustibil, etc., potrivit cerintelor s1 baremurilor stabilite;
-asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;
-vertfica curatenia, iluminatul si incalzitul imobilului;
-se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de
igiena individuala si colectiva tinand seama de numarul, vérsta si sexul copiilor rezidenti;
-raspunde si urmaresie efectuarea curateniei. repararea cladiri si a inventarului;
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-reparlizeacs pe gestium bunurijc si controicazi sisteatic felui w care sunt pastrate si
folosile acestea;

-151 destdgoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-respecte intimitatea beneficiarilor;

-respecta etica profesionala,

-Intocmeste registrul in care inscrie echipamentul acordat copiilor;

-intocmeste registrul) inventarufui precum si registrul de raspandire cuprinzand bunurile
materiale existente;

-face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operaftiile de
inventaricre anuala s1 curenta a bunurilor;

-repartizeaza sarcini personalului operativ si de servire potrivit competentelor sale;

-se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiunea sa;
-participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza,

-ajuta la aprovizionarea unitatii;

-cunoaste strategia centrului si contsibuie la evolutia acestei strategii;

-se Informeaza in domeniu de specialitaie si urimeaza cursuri de pregatire/specializare;
-sesizcaza insciis suful de cenwry, cu orice neregula sau abatere aparuta in timpul
efectuarit serviciului, cu privire Ia cazurile de intimidare, discriminare, abuz,
negljare,exploatare( inclusiv exploatare sexuala sau prin munca), tratament inuman sau

degradamt; .
-nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil seful de centru

despre aceasta;

-racprinde Ao iniogriiaiea Interioara sioexierioara a ciadiriy
-raspunde de inventaru! repartizat;

-alcatbibul mevezuie in ctandardul minim de caiitate aplicabil,

Muncitor calificat (Bucétar) —cu urmitoarele atributii:

- participd la intocmirea meniurilor si respectd meniul stabilit;

-raspunde de cantitalea §i calitatea alimentelor primite, conform foii de alimentatie;

- raspunde de depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

- raspunde de pregatirea si servirea la timp a meselor;

raspunde de recollarea si pastrarea probelor alimentare (48 ore) in conditii igienice;
ingrijeste si raspunde de inventarul bucatariei;

respecta regulile de igiena in blocul alimentar;

poarta echipament de proteciie corespunzator §i respecta normele de proteciie a muncii i
masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

- respectd regulile de aprindere i stingere a buteliei de aragaz;

- raspunde de pistrarea la loc sigur a substantelor de dezinfectare;

- raspunde dc efectuarea curafeniei in blocul alimentar si dezinfectarea veselei conform
normelor igienico-sanitare;

- efectueazi controlul medical periodic;
- personalul care lucreaza in bucatarie are obligatia de a deconecta de la priza electrici

orice aparat dupi folosire (plita electricé, robot bucétarie etc.):
- respectd etica profesionala:

1
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- S iespecle demnstalea S umicitatea persoanel;
- sd icspecte indmiiatea beneilciarului;
- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detfine in legatura cu problemcle de
SEerviciu;
- respecta prevederile Normelor Interne de Funcjionare si Regulamentului de Organizare si
Functionare;
- are obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ji
revin conform fisei postului;
-are obligatia de a respecta disciplina muncii;
- are obligaiia de fidelitate faja de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
-are obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;
- il este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
-11 este interzis fumatul in incinta centrufui;
- respecta graficul de Jucru stabilit de sefuj ierarhic superior
- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii,
-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supraveglicrea sa;
-raspundc de crdinea si curatenia spatiilor in carc isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;
-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-infomiezza scf! irashiic superior cand din motive obiective nu se poate prezeriz la i
de munca
- are ohligaiia ca prus actele g1 fapiele lor 53 promoveze supremafia legii, s& respecte
Constitutia $i legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetdienilor in relajia cu administrajia publica, precuim si sa acfioneze pentru punerea in
aplicare a dispozifiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduild care rezultd din indatoririle prevazute de lege;
- trebule s& se conforineze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturny functiei detinute;
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea funciiel, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorita(ii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influenta
de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia sa aibd o
atitudine concilianta si sa evile generarea conflictelor datorate schimbuiui de pareri.
Asigurarea unui serviciu public de calitate
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la Juarea deciziilor i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competenielor autoritatilor si ale mstitutiilor publice.
-are obligatia de a avea un comportament profesionist. precum si de a asigura, in conditiile
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legil, ransparenia administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integrtutea. imparticiiiatea yi eficacnatea autoritaylor si institughjor pubiice.

[oialitatea faja de autoritaiile si institufitle publice
- are obliga{ia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care ist
desfasoari activitatea, precum si de a se abjine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicit imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
i1 este mterzis:
a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autorila|ii sau institutiei publice in care isi destagoara activitatea, cu politicile si strategiile
acestela ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)s# faca aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare §1 in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizezz in mod neautorizat informatii in legatura cu acesie litigii;
¢)sé dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
previzute de lege;
d)sé acorde asistenta si consultanid persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institugiel publice in
care 151 desfagoara activitatea.
[revederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiilc din lcgi speciale nu prevad alte (ermene.
indeplinirea atributiilor
- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;
- are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
- are drepivt 83 refuze, in sciis §i motivat, Tndeplinirea dispozitiilor prinute de Iz superiorul
ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sé aduca la
onnosunta superio.lui terarhic ¢l persovanei care a emis dispoziiia astfel de situajii. Ir;
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legit;
-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiior, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;
- ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei definute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice
-este obliga{i sd asigure ocrotirea proprietaii publice si private a statului §1 a unita{ilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, ac{ionand in orice situajie
ca un bun groprietar.
-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfagurarea activitagilor aferente functiei deginute.
-trebuie sa oropuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile Jegale.
- daca desfégoaréd activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori Jogistica autoritatii sau a instituiei publice pentru realizarea

acestora.
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s nescio sa AL A BBIZALEA TUNCHEE] I acliunt publicitare pentri: promevarea tme;
activitdyi comerciale, precum g1 in scopuri electorate.

Limitarea participarii la achizifii, concesionari sau inchirieri
Nu poate achizifjiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situaji:
a)cand a luat cunostinia, in cursul sau ca urmare a indeplinini atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;
b)cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunujui
respectiv;
c¢)cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut infonnati la care
persoanele interesate de cunmpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica ih mod corespunzator $i in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitafilor administrativ-
teritoriale,

- il este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse operajiunilor de véanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condifii decét cele prevazute de lege.
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incoinpatibilitagplor
-are obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor .precum si normele de conduit3. In aplicarca acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.
In situajia intervenirii unei incompatibilita{i sau a unui conflict de interese, are obligatia de
4 actiona corform prevederilor legale pentr incetares incompatibilitagii sau « conflictuiu
de interese, in termen legal.
- Insituatia in carc ¢etc desemnat sa participe la activita{i sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.
-in cazu) in care nu este desemnat fn acest sens, poate participa la activitafi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezintd
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfésoara activilatea.
- poate participa la elaborarea de publicaiii, pot elabora i publica articole de specialitate §
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiel publice.
- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacé acestea nu au caracter public.
- in exercitarea dreptului a replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului Ja viatd intima, familiala gi privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- isi asurna responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru continutul informatnlor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
Codul Administrativ .
- in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice are obligaia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credin{a, corectitudine, integritate morala i
profesionala.
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poate aparea la locul de munca.utilizarea obligatorie a echipamentului individual de
protectie din dotare.respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor,
actionarea In conformitate cu procedurile stabilite [a Jocu} de munca;

Atributii specifice ingrijitor de curatenie:
-asigura zilnic curatenia si aerisirea centrulut, in conditii corespunzatoare, iar saptamanal
curatenia generala, respectand normele igienico-sanitare in vigoare;
-efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare elc.;
-curata si dezinfecteaza zjlnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu matenale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;
-transporta pe circuitul stabilit gunorul si rezidurile alimentare in conditiile
corespunzatoare, raspunde de depunerea Jor coreta in recipiente, curate si dezinfecteaza
pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;
-se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile pe care le are
In grija;
-schimba lenjeria paturilor si ajuta la distribuirea lenjeriei copiilor;
-participa la calcarca leijerict de pat si a lenjeriel de corp a beneficiarilor;
-respecta normativele in vigoare in proccsul tchnologic de curalenie si tgienizare ;
-se ocupa de curatenia din curtea centruiui;
-se 1ngrijeste de gradina din curtea centrului, sa fie greblata, udata si plantarea flortlor;
- 151 desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
-asigura confidengialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
-respectz iniimitaten bencficiarlor;
-respecta etica profesionali;
-raspuands de chiccieic de inventar pe care le are in gestiune, si le preda 1a schimb pe baza
de proces verbal si nu are voie sa instraineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutiei;
-raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de administrator si in fata de organele
de control sanitare;
-isi insusete si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului s1 legislatia
specifieca activitatii proprij;
-participa la igiena personala a beneficiarilor;
-actioneaza in conformitate cu S.M.Q. existente, asumandu-si rolurile corespunzdtoare;
-primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe linje ierarhica, in

limita competentelor profesionale pe care le are

Muncitor calificat (Fochist )- cu urmatoarele atributii:
-sd cunoascd bine cazanu! i deservirea corecta a acestuia, urmarind continuu funciionarea
normala a acestuia;
-sd cunoasca si s aplice instructiunile de exploatare;
-sd inscrie in registrul de supraveghere datele referitoare la funciionarea cazanelor:
-constatarile privind starea cazanului, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor, a sistemului de
automatizare i aliele asemenea, efectuate la preluarea serviciului; ora la care efectueaza
operatiile de verificare a armaturijor §i instalafiilor auxiliare, a elementelor principale ale
instalalier de automatizare din sistemul de proteciie automata i operatiiile principale in
functionarea cazanului. inclusiv constatarile facute; ora la care s-au produs anumite
defectiuni sau fenomene anormale in exploatarea cazanului, indicand locul st felul
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defectivnii, precum cra sj modul de remediere a acestosa; ora aprindern si stingerii foculul.
-sa supravegheze direct si permanent func{ionarea cazanului i a instalatiilor anexe 1 sa
inregistreze parametrii cazanului la intervalele stabilite prin instructiuntle interne si
prezenta prescriptie tehnica;

-sd comunice responsabilului RSVTI(operator responsabil cu supravegherea si verificarea
tehnica a instalatiilor) si sefuluj jerarhic defectele constatate si sd consemneze in registrul
de supraveghere;

-sa opreasca din functiune cazanul in urmatoare le cazuri:

- pivelul apei a scazut sub cel minim, {iind totusi vizibil prin vizorul sticlei de nivel si
continua sa scada desi cazanul este alimentat intens cu apa;

-nivelul apei nu se mai vede prin vizorul sticlei de nivel si nu reapare atunci cand se
inchide robinetul care face legétura cu spatiul de abur al sticlei de nivel; in acest caz, nu

este admisa alimentarea cu apé;
-debitul de apa de alimentare, la cazanele cu strabatere forqata, a scazut sub limita minima

de siguranta prevazuta in instructiunile de exploatare;
-toate dispozitivele de alimentare cu apa sunt defecte;-toate indicatoarele de nivel nu

functioneaza;

-nivelul apei 2 trecut peste maiginea superioara a sticlei de nivel si prin purjarea cazanului
nivelul apei nu scade;

-la elementele cazanului, tambur, colectoare, camere de api, {evi, plici tubulare, cutii de
foc si altele asemenea au aparut deformatii, cu exceptia deformatiilor la {evi care nu
afecteazd sigurania in functionare, fisuri sau cripaturi, cu exceptia fisurilor si crapaturilor
la tevi care nu afecteaza siguranta in functionare, scurgeri pe la imbinarile sudate si
incalzirca la rosu a uneai pirti din pereicle metalic;

-s-au produs crapituri care afecteaza siguranta in functionare sau daramaturi la zidaria
focaruhil sav a cazanuivi;

~s-a incalzit la rogu o portiune din scheletul metalic de sustinere a cazanului;
-combustibilul antrenat arde n canalele de gaze de ardere 5i temperatura acestor gaze
creste anormal;

-sunt atinse limitele de declansare prin protec{ia automati a cazanului, dar instalatia de
automatizare nu realizeazi declansarea;

-s-a produs o explozie de gaze in focarul cazanului;

-a izbucnit un incendiu in sala cazanelor, care progreseaza rapid si nu poate fi stins;

-la stingerea accidentala a focului in camera de ardere;

- In cazurile prevazute in instructiunile de utilizare a cazanului;

- Cazurile de oprire din functiune a cazanuluj trebuie sa fie aduse la cunogtinia
responsabilului RSVTI si sefului ierarhic si trebuie sa fie inscrise in registrul de
supraveghere, iar atunci cand se soldeaza cu avarii/accidente se comunica la ISCIR

-sa predea §i s ia in primire serviciul numai dupa verificarea functionarii corespunzitoare
a cazanului; rezultatul predarii-primirii se consemneazi in registrul de supraveghere sub
semndatura ambilor fochisti.

-Nu se admite predarea si preluarea serviciului in timpul efectudrii unor manevre pentru
inlaturarea unor situatii de avarii in sala cazanelor.

-este raspunzator de calitatea agentului produs;

-este responsabil de buna functionare a centralei;

-este responsabil cu ordinea si curatenia la locul de munca;

-esie responsabil cu notarea in raport a activitatii desfasurate in ziua de munca;
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-are obligapia dc a 1. specws demnitaiea funciies, coreland libertatea diajoguiui cu
promovarea intereselor autorita{ii sau institujiei publice in care isi desfagoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influeniali
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aibi o
atitudine concilianta si s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizani
competentelor autoritayilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoriiatile si institutiile publice

- are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii Imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

11 este interzis:

a)sa exprime in pubiic aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu aclivitalea
autoritdfii sau institutici publicc in care i5i desfisoari activitatea, cu politicile si strategiilc
acesteia orl cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publicé in care 1si desfdsoari activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢jsa dezviiute §: sa foloseascd informatii care au caracter secrel, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d)st aceide asistentd 51 consultanta perscanelor fizice sau juridice i vederea promoviril de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previad alte termene. |
Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;

- are indatorirea sa indeplineasca dispozifiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul si refuze, In scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostinid superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constata, In conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;

-péstreaza secretului de stat, secretului de serviciu gi confidentialitatea in legdtura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{a in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- it este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru aliii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit In cadrul unor activitayi de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;
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Uiiilizarea responsabild u resurselor publice

-este obligati sa asigure ocrotirea proprietétii publice gi private a statului §i a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situaie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sa foloseasca timpul de Jucru, precum si bunurile apar{indnd autoritafii sau
institugiei publice numai pentru desfasurarea activitajilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propuna gi s asigure, potrivit atribugiilor care le revin, folosirea utila i
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfagoara activitaii in interes personal, in condi(iile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori Jogistica autorita(ii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-11 Interzis sd permita utilizarea funcfiei in ac{iuni publicitare pentru promovarea unei
activitdf comecrciale, precun: si in scopuri electorale.

Limitarea participarit la achiziti, concesiondri sau inchirieri

Nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supas vanzarii in condiiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostinia, in cursuj sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor carc usmeazi sa hie vandute;

b)cand a participat. in exercitarea atributiilor dc serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c)cand poate influenia operatiunile de vanzare sau cand a obtinut inforinatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii: unui
bun aflat In pronietatea publica ori privata a statului sau a unitdjilor adminstrativ-
teritonale.

- ii este Interzisa fumizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statusui ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor

-are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictulu de interese si al
incompatibilitajlor .precum si normele de conduita. in aplicarea acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligafia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a acfiona pentru prevenirea aparitiei sau

solutionarea legala a acestora.
In situaria intervenirii unei incompatibilitagi sau a unui conflict de interese, are obligatia de

a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitafii sau a contlictulu
de interese, in termen legal.

- insituatia in care este deseninat sa participe la activitdii sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sé respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitdti sau dezbater;
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial aj istitutiei in care 1si desfasoara activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecia prestigiul functrei publice.
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- i poate uiilize inlormapii si dale la care au avit acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- In exercitarea dreptului la replica g1 la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului Ja
imagine, precum $1 a dreptului la viatd mtima, familiala st privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimaétoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 151 asuma responsabilitatea pentru aparitia publica gi pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie In acord cu principiile gi normele de conduita prevazute de
Codul Adninistrativ ,

- in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinia, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitagii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea uror expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane,

-trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizaté fa(a de orice persoana cu care intré in
legiturd In exercitarea atributiilor, fiind Iudritui{i, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acestera un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia func{ionarii publici au indatorirea de a
preveni $i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atribugiilor profesionale;

.- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si
s& isi exzrcite wapacitatea de apreciere in med fundamentat §i imipartial;

-11 este interzis sa promitd Juarea unei decizii de catre DGASPC Mehedinti , de cartre algi
funciionari publici, persunal contractnial precum si indeplinirea atributitlor i1 niod
privilegiat.

atributii specifice S.S.M. de respectat ia locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentejor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste
dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altu] in sir;nu sc va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei inca’taminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-Se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de

specialitate;
-se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la

locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
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Obligatii generale S.S.M.si S .U,

-respectarea regulamentulur de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseulu de deplasare la /de la serviciu declarat:

-participarea Ja instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarir oricarui risc ce
poate apare la Jocul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,

ARTICOLUL 13

Finantarea centrului

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivclul standardelor minime de

calitate aplicabilc.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului sc asigura, in condititie legii, din urmatoarele surse:

“a) bugetul local al judetulut;

b) bugetul de stat;
c) donatii, sponsornizan sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara

si din strainatate;

Sefljficentru
Ba 1ca
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ANEXE

Anexele la Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: ,, Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii” sunt urmatoarele.
conform Ordinului 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezindetial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
— Anexa 3, Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate

ca centre de urgenta, precuin si ca adaposturi pentru copiii strazit.

Anexa ] — Procedura de admitere

Anexa 2 — Procedura de incetare a servicillor
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i Asistenta Sociala si ,

. Protectia Copilului : 'L F
Mebedinti J PRIVIND ADMITEREA BENEFICIARILOR | Exemplar 1 |

. L ! IN CADRUL CENTRULUI DE PRIMIRE IN F |

! Centrul de primire in | REGIM DE URGENTA PENTRU COPIlI J

| regim de urgenta STRAZI |

:_pflntru copili strazii PO-SSC-01 i :

-responsabilul de caz, este cel care mentine legatura cu familia. inclusiv cu copilul. culege
informatiile si altemativele posibile precum si aspectele care se refera la avantajele.

dezavantajele siriscurile pe care le presupune acestea.
- persoana de referinta. persoana din cadrul personalului de serviciului care are raspundere

pentru protectia, indrumarea si sustinerea unui beneficiar sau sunt acele persoane care ofera
si ajuta copilul pentru a acepta separarea de vechiul mediu de viata si sa se simta parte

integrata din noul mediu de viata.

4.2. Abrevieri

P.O. — Procedura operationala

D.G.A.S.P.C. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
S.5.C. ~ Servicii sociale pentru copii

(" P.C ~ Comisia pentru protectia copilului

A1P.S. — Agentia ludeteana pentru Prestatii Sociale

C & = Consitin] Juaetean |

I3.A.S. - Directia de Asistenta Sociala

1P - Inspeciloratul de Politie Judetean

P.L.S. —~ Masurile de interventie specifica pe termen scurt

P.I.LP. ~ Plan individualizat de protectie
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Directia Generala de

Asistenta Sociala si | PROCEDURA OPERATIONALA Revizia 1
Protectia Copilului | | |
Mehedinti I PRIVIND ADMITEREA BENEFICIARILOR | Exemplar1 |

o IN CADRUL CENTRULU] DE PRIMIRE IN |
Centrul de primire in REGIM DE URGENTA PENTRU COPTIT !

regim de urgenta : STRAZII
pentru copiii strazii PO-S55C-01

Pe haza anchetei sociale de la primaria de domiciliu efectuata de asistenti sociali din cadrul
primariet si a evaluarii detaliate a situatiei copilului. efecluate de asistentul social, impreuna
cu responsabilul de caz si managerul de caz pot formula urmatoarele propuneri care vor fi
Juate in considerare de catre instanta: reintegrarea copilului in familie. plasamentul in familia
ealinsa. la un asistent maternal profesionist. intr-un centru de plasament sau mentinerea
masurii plasamentului in cadrul aceluiasi centru.

Dupa aprobarea dispozitiei directorujui directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului  privind masura plasamentului in regim de urgenta, asistentul social intocmeste
raportul catre instanta judecatoreasca prin inlocuirea plasamentului in regim de urgenta cu
plasament simplu szu luarea unei masuri corespunzatoarc situatici copilului, conform
Jegislatiei in vigoare in termen de 5 zile de la data in care s-a dispus aceasta masura.

Centrul se adreseaza copiilor strazii, respectiv copiilor care traiesc permanent in strada si
nu intretin nici un fel de legaturi cu familia, copiilor care se afla circumstantial in strada si
care pastreaza legaturi ocazionale cu familia. copiilor care se afld permanent pe strada trimisi
de familie pentr a caciiga bani prin diverse munci. cersit sau mici furturi,copiii perseanelor
fam:iliiior fara adapost.

Coniii s1 familiile acestora cunosc conditiile de admitere in centru prin sesiunile de
informare 31 11_tru.¢ a coplilor se consemneaza in Registrul privind informarea/instruirca si
consilierea beneticiarilor.

Materialele informative trebuie sa cuprinda. pe scurt: o scurta descriere a centrului s a
serviciilor oferite. o prezentare a spatiilor de cazare individuale si a spatiilor comune,
numarul de locuri din centru, serviciile si facilitatile oferite.

Materialele informative sunt elaborate de furnizorul de servicii sociale care administreaza
centrul si pot fi pe suport de hartie (tip brosurd) si/sau pe suport electronic (fotografii, film).
Imaginea copiilor si datele cu caracter personal nu pot deveni publice in materialele
informative (in cele publicitare, daca exista), doar cu acordul scris al copiilor care au
discernamént (dupa ce le-au fost oferite explicatii prealabile) sau. dupa caz. cu acordul
périntilor/reprezentantilor legali.

Centrul dispune de o prezentare schematici cu privire la pozitia sa in sistemul de servicii
sociale focal, precum Si la serviciile sociale existente Tn comunitate la care pot avea acces
copill in perioada in care sunt gazduiti in centru.

Materialele informative sunt la dispozitia copiilor, familiej acestora sau altor persoanc
apropiate. Continutul materialelor informative este explicat copiilor intr-un limbaj adecvat
s1 cu mijloace accesibile acestora, tindnd cont de gradul de maturitate al fiecaruia.

Centrul detine materiale informative de prezentare care pot fi consultate de beneficiari si

parintil acestora.
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Personalul centrului si copiii care beneficiaza de serviciile acestuia sunt informati cu

misiunea sj obiective clare.
La admitere si ori de cite ori este nevoie. fiecarui copil i se prezinté clar, in funictie de

gradul siu de maturitate, principalele reguli de organizare si functionare ale centrului pe care

acesta irebuie sa le respecte.
Schema privind pozitionarea centrului in sistemul de servicii sociale din comunitate s

relationarea acestuia cu directia general de asistenta sociala si protectia copilului. denumita
in continuare DGASPC, precum si cu alte servicii/institutii din comunitate, este afisata intr-

un Joc vizibil pentru copit. personal si vizilatoi.
Copiii si familiilc accstora cunosc conditiile de admitere in centru. sesiunile de informare

s) instruire a copiilor se consemneaza in Registrul privind informarea/instruirea si consilierea

beneficiarilor.
Beneficiani serviciilor sociale acordate in ,.Centrul de primire in regim de urgenta pentru

copiil strazi” sunt:

a) copiii cu ve:aste intre 7 -1 8 ani;

- copii cu varsta caprinsa intre 3 ani si 7 ant, va fl respectata legislatia in vigoare cu privire
j= gariiga unui ssistent maierna! profesionist;

b) copiii gasiti in strada:

c¢) copii lipsiti temporar de ocrotirea parintilor(copii fugitl) sau a reprezentantilor legali:.
d) sunt primiti in centru copiii adusi de organele de politie, care ii si identifica pe copii;
Conditisle de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

-copie certificat nastere sau act identitate:

-ancheta sociala intacmita de primaria de domiciliu, planul de servicii si

fisa de identificare a riscului;

- dovada ca nu s-a identificat un asistent maternal profesionist;

- copie dupa procesul verbal de la politie;

b) Plasamentul copilului in cadrul centrului se face dupa ce manageru] de caz s-a asigurat ca
nu este posibil plasamentul copilului in regim de urgenta la un asistent maternal pregatii in

acest sens:
Actele necesare plasamentului in regim de urgenta copilului in centru sunt;

-copie certificat nastere sau act identitate:
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